
Приложение Jtls2

к приказу J\Ь_156-д от <09>_окгября 2019г.

положЕ,ниЕ
о компссии по соблюденпю требований к служебному

поведению работпиков ГБУ РС(Я) dетская городская больница>>
и уреryлированию конфликта интересов

1. Общие положеншI

I.tr.Настоящим Положением опредеJuIется порядок образования и деятельЕости
Комиссии по соб.iшодеЕию требований к служебному поведеЕию работников (далее -
Комиссия) в государственном бюджетном rIреждеЕии Респубrмки Саха (Якутия)
к,Щетская городскаlI больницаr> (далее - Учреждение) и урегулировчlнию конфликта
интересов.

1.2.Комиссия в своей деятельности рукоtsодствуется Конституцией Российокой
Федерации, федераrlrьными коЕституциоFIньrn,{и законаi\,{и, федера_ilьнъпчrи з€конЕlми,

указаеш и распоряжениl{ми Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряжениrIми ГIравительства Российской Федерации, иными Еормативными
правовыми актitпdи Российской Федерации, Уставом Учрежления, а также настоящим
положением.

t.3.Основной задачей Коьсиссии явJIIIется обеспечение соблюдения работIlикitми
УчрежпенLIJI ограничений и запретов, требований о предотвр4rrlении или урегулиров:Iнии
конфликта интересов, а так же в обеспечении испол}lения ими обязанностей,

установленньD( Федера.rrьньпл законом Ns273-ФЗ (О противодействии коррупции),

д)угими федера-пьвыми законilми, законами Республики Саха (Якугия) (далее

Требования).
1.4.Комисси.r{ рассматривает вопросы, связанные с обеспечением Требования в

отношении работников УчрежлениJI.

2. Порялок образования Комиссии

2.1.Комиссия образуется приказом руководитеJuI Учреждения. Приказом

OпредеJUIются состав Комиссии и пOрядок ее работъi.
2.2.Комиссиl{ состоит из rrродседатеJIя, секрsтаря и членов Комиссии. Вое tшеЕы

Комиссии при шринdтии решений обладают равными праваh,Iи.

3. Порядок работьi Комиооии

3.1.

наличии у

Основаниfм дJIя проведения заседания Комиссии явJбIется информация о

работник{ личной заинтересованности, KoTopall приводит или может привести к

конфликry ицтересов.

3.2.Информачия должна бьггь представлена в письменЕом виде и содержать

следующие свсдеппt:



- фш,rилию, имя, отчество работника и заN{ещаемую им должность;
- описание признакоВ тпrчной заинтересОванности, KoTopall привод.Iт или может привести
к конфликry интересов;
- данные об исто.пrике информации.

3.3,В КОМИССИЮ мОгуt бьrгь представлены материаJш, подтверждающие наJIичие
личной заинтересовuшности, котораJI приводит или может привести к конфликту
интересов.

3.4.Комиссия Ее рассматривает сообщениlI о преступлениrгх и административньD(
правонарушениrtх, а также aнонимные обратцения, не проводит проверки по фактам
нарушениrI служебной дисциплины.

3.5.Председаiель Комиссии в 3-дневный срок со дЕrI постуfiлеЕия информации,

указанной в пункте З.2. настоящего ПоложеЕиrI, вьшосит рошеЕие о проведении проверки
этой информации, в том числе материаJIов, }т(азанньж в пуЕкте 3"з. настоящего
Положения.

Проверка информации и материалOв осуществJIяется в месячный срок со дня
принятия решения q ее проведении. Срок проверки может бьrгь продгtен до двух месяцев
пс решению прелсо4атеJuI Комиссии.

В слryчае еслф в Комиссию постулила информаrдия о наJlиtми у работника личной
заиЕтересованности, которбi приводит или мOжет гrривеоти к конфликту интересов,
председатель Коми{сии Еемедленно информирует об этом руководителя УчреждениJI в
целrIх принятиJ{ мер по предотврапIеItию конфликта интересов, усилени,I KoHTpoJuI за
исполЕением работником его должностIIьрс обязанностеЙ, отстранения работника от

должности на шериод }реryлировaниJl конфликта иЕтересов или принlIтия иньD( мер.
З.6.Щжа, BpeMrI и место заседаЕиrI Комиссии устаЕавливаются председателем после

сбора материалов, подтверждаюцих либо опровергающих информаrIиIо, указанную в п.

3.2. настоящего Положения.
Секретарь К{миссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой

заседания Комиссии, а также извещает Iшенов Комиссии о дате, времени и месте

заседfiIия, о вопросах, вкJIюченньD( в повестку дня, не позднео чем за семь рабочих дней
до дня заседаЁия.

3.7.Заседшrие Комиссии считается правомочныL{, если Еа нем присуtствует не

меное двух третей от общего числа tшенов Комиссии.

3.8.При tsозможном возникновении конфликта интересов у члеIIов Комиссии в

связи с рассмотрением воIIросов, вкJIюченньD( ts IIовестку дшI заседаншI Комиссии, они

обязаны до начала заседания заявить об этом. В гrодобном случае соответствующий член

Комиссии не приниN{ает yIacTиlI в рассмотрени}1 указанньD( вопросов.

3.9.Заседанио Комиссии проводится в присугgтвии работника. На заседании

Комиссии может присуIствовать уfiолномоченньй работником предстilвитеJIъ. Заседание

Комиссии гrереносиiся, если работник не мOжет rпотвовать в заседаЕии по уважительной
причине.

3.10.На заседании Комисоии заслушиваются пояснениrI работника,

рассматривrlются материалы, относящиеся к вопросам, вкJIюченным в повестку дня

заседаниrI. Комиссия вправе пригпасить на свое заседание инъD( лиц и заслушать их

устные или рассмотреть IIисьменные пояснениr{-

3.11.Члены Комиссии и лица, }частвовавшие в ее заседtшии, не вправе рiвглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.



З.12.По итогаlл рассмотрения информации, Комиссия может принrIть одно из
следующих решений:
* устаIlовить, что В рассматриваемом слrrае Ее содержится шризЕаков личной
з€мЕтересов€tнЕости работника, которая приводит иJIи может привести к конфликту
интересов;
- установить факт наличия личrrой заинтересованности работника, которая приводит или
можsт привести к конфликту интересов. В этом сJryчае руководитель Учреждения
приЕЕмает меры, нагIравленные на предотврап{еЕие или урегулирование этого конфллакта
интересов.

3.13.Решения Комиссии rrриЕимаются простым большинством голосов
присугствующих на заседании Комиосии.

3.14.при равенстве числа голосов голос председательствующего на заседilнии
Комиссии явJtяется решаюшим.

З.15.Решения Комиссии оформ-гrяются протоколами> KoTopbie подfiисывzlют члены
комиссии, приняflшие )л{астие в ое заседании, Решения Комиссии носят
рекомендательньй 4арактер.

3. 1 6.В решенйи Комиссии укtвываются:
- фамилия, имr[, отчество, должность работник4 в отношении которого рассматрившIся
вопрос о нарушении требований к служебному повеДеЕию или о наJIичии личной
Заинтересованности, KoTopal{ приводит или может привести к конф.гшrкту интересов;
- ИСтОlшик информаЦии, ставшеЙ основаrrием для проведения заседания Комиссии;
- ДаТа ПОСТУПЛения информации в Комиссию и дата ее рассмотрениrI на заседании
Комиссии, с)лцество информации;
- фашrилии, имена,i оrчест"а wIeHoB Комиссии и других JIиц, присугствуюIцих на
заседании;
- существо решения h его обосноваIIие;
- результаты голосованиrI.

3.i7.Член Кощиссии, не согласньй с решением Комиссии, вправе в письменном
виде изложить своо мнение, которое шодьтежит обязательному приобщению к шротоколу
заседаниrI Комиссииl

З.18.Копии ;|ешения Комиссии в течеЕие трех дней со дня его принятиJ{

направJuшотся руковЬдителю Учреждения, работнику, а также по решению Комиссии -

иным зrtиЕтересованFым лицам.

З.19.Решение Комиссии может бьrгь обжаловано работником в 10-дневный срок со

днlI вруIения ему копии решениJI Комиссии в IIорядке, предусмотренном
зttконодательством Российской Федерации.

3.20.В слrrае возЕикновоIIи;I у работника личной зttинтересованности, Koтopall

приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в слу{ае установления
подобного факта Комиссией, руководитель УчреждениlI:
- обязан принять меtr]ы по предотвращению или урегулироваIIию конфликта интересов;
- должен возможность r{астиJI работника в принятии решений по вопросаNI, с

которыми связtlн интересов;

- вправе отстранить работника от должЕости (не допускать к исполнеЕию должностЕьж
обязадrностей) в перйод урегулированиrl конфшtкта интересов.

3.21.В олr{ае уста}iовления Ксlмиссией фахта совершоншt работником действия

{бездействия), солеqжаrцего признаки адмиЕистративного пр€tвонар}.ше:яия или состава



преступлениlI, Комиссии обязшi передать информацию о совершении
подтверждающие такой факт докуI!{енты в

в отношении работника, хранится в его личном



Микистерство здравоохранеЕпя Республпки Саха (Якутня)

Госуларственное бюджетное учреждение Ресгrублики Саха (Якугия)
городскАlI

прикАз
156-д 09 октября 2019г.

О созданип комиссйп по соблюдению требований к с.гryжебному поведепию
работнпков ГБУ РС(Я) <ДГБ>} п уреryлированпю конфлпкта иЕтересов

В соответствии с ФедерzшIьным закоЕом от 25.12.2008г. Ns273-ФЗ (О
противодеЙствии коррупции>), Указом Президента Российской Федершии от 01.07.2010г.
Jф 821 ко по соб;подению требоваrrий к сщпкебному поведению федерапьных
государствеЕньD( и урегулированию конфlмкта иЕтересов)),

приказываю:

1. Утверлить сФстtlв комиссии по соблподонию требований к сrryжебному поведению

работников ГБУ РС(Е (ДГБ) и урегулировЕtнию конф.тпrкта интересов и определить её

cocтtlв (приложение JФ 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по соб.rподеЕию требовшrий к служебному
поведению работников ГБУ РС(Я) к.ЩГБ> и }регулироваЕию конфликта интересов

(приложение JФ 2).

3. Контролъ за исполнением настоящего rтрика:}а возJIожить на заместитеJUI глtlвного

врача по финансаN,f и экономике Гаврильеву О.М.

И.о. глдвпого врача Говорова М.Щ.

БоJьницА



Притrожение Nql
к цриказу Jф156-п,* от <09> октября_20l9г.

состав компсспи
по соблюдению требований к с.гryrкебному поведению работников ГБУ рс(я) (ДГБ>

и урегулированию конфликта интересов

Ф.и. ,Щолжность
Гаврильева Ольга зilА,Iеститель главного врача ло финанса,r и экономике,

Комисоии
Пазловна льт, комиссии

Ната,тья Iшен комиссииглавный
охлопкова оксана tiJTeI{ комиссииначаJIьник

Татьлrак начальник технического член комиссии
Шадрин Виктор начаJIьник инфорплационЕо-анаJмтического

Iшен комисоии

саввина Анастасия w{ен комиссиишI
Алена оВЛиР Nq1 tI-JTeH коМиссии

Ната_ltья чшен комиссииоВЛиР
АнатольевнаКаратаева клинический психолог, председатель

комитета

I

I

I

Иваловна

i

]

l



Приложение Jф1
к приказу Jф _1 55-д от 09.10.2019 г.

ПоложенЙе о порядке по,тучения работнпками гБу рС (Е (ДГБ>
подарка (подарков), обмена подарками

L основные положения

1.1. Настоящий Порядок разработ.tн в соответствии с ФедераJIьным закоЕом от 25.t2.2008
J\b 273-Фз кО противодействии коррупции>>, со стJ4 Федера;rъного з€lкона от 2|.11.20ll
года JЧ! з2з-Фз <Оd основах охраны здоровья граждан u FФо, гlринятой в ГБу рс (я)(ДГБ) ffiтикоррУпщионной политикой и опредеJIяют единые д"тUI всех работников
больницы требованilя к приýятию iIодарков, обмену делсвыми подаркr}ми, отказу от
деловьIх подарков.
i.2. Щелями явJuIются;
- обеопечоние едичообразного понимания роли и места деловьж подарков, долового
гостоприимства, преДставительских мероприlIтий в деловой практике больницы;
- минимизироваЕиС рисков, связанЕьD( с возможным злоупотреблением в области
подарков, представирельских мероприятий.
1.3" !ействие насто*щего Порядка распрострilrяется на всех работников больницы вне
зависимости от занимаемой должности.
1.4. Настоящий Порялок размещен на офищиальном сайте больницы в сети Интернет, а
также доводится до сведения работников, в т. ч. Ери приеме их Еа работу.

п. Порялок обмена деловыми пOдарками и знакамп делового гостеприимства

2.1. Работнику должности запрещается
вознаграждениlI от физических и

юридических лиц в т.ч. сертификаты, деЕежЕое вознаграждение, ссуды, услуги,
оплату развлечений, дьж4 лечеЕия, трЕtнсшортньD( расходов и иные вознаграждения).
2.2. Запрет не на спуrtм поJryчения работником подарка в связи с:
- юOилеиЕыми и зЕаIIительными датами больницы;
- профессионаJIьными праздникаN{и ;

- ВО ВРемя слУжебн!тх командировок и официальньIх мероrрlцятuil (конференции, прием
лелегашии).

К таковым отнOсятся: цветы (срезанные и в горшках), канцеJIярские изделиrI, книги и
другаlI полиграфичеРк{ш продукция; IIодарки в качество поощреЕия (награды) от имени
больницы, МЗ РС (Я) или иного вышестояtцего органа; изделия рушого производства и
детского творчества.
2.3. Верхний стоимоЬтный порог вышеуказанньiх пOдарков составJIяет не более 3 тыс.руб.
Стоимость может подгверждаться KaccoBblrv чеком, договором дарениrI, закJIючением
ощеночной комиссии больницы.
Работник должеЕ поЕимать, что подарок должен быть:
- связан с уставными цеJuIми больницы (освоение ilередсвьD( технологий диагностики и
JIечеЕия и т.п.), разумно обоснованным, соразмерЕым и не явJшться предметом роскоши;
- не представJuIть ообой скрьпое вознаграждение за услугу, дейотвие или бездействие,
попустительство или покровительство, Iiредоставлоние Ерав или принrIтие определенIIьD(

решений либо попытку 0казать в.]Iияние на ýолуrатеJuI с иной незаконной или неэтичной
целью;
- но создавать репутфционного риска для ýего са]ч{ог0, длrя больницы и иньD( лиц в слу{ае

раскрытия информаЦии о совершённых trодарках;



- не противореIмть приЕципапd и требованиям антикоррупционной политики больницы,Кодекса этики и служебного поведения, Ста.тrдарта аЕтикоррупциош{ого поведения,
лействующему закоiтодатеJIъству и общепринrIтым rЬрru, морrши и ЕравственЕости.
2,4, Превышение вышеуказанной срtмы может офиrшЙно ..r"Ъчr"ся взяткOй. Воизбежание этого работнику необходип,tо постttвить в известность своего
непосредствеIIЕого руководитеJUI, которьй принимает решение о пришIтии подарка или
отказе от подарка.
2,5, Работники )пФеждениrI должЕы отказываться от предJIожений, пол5rчениJI подарков,
оплаты ю( расходов и т.п., когда подобные действия ь{огуг повлиrIть или создать
впечатлоние об их влиJIнии на исход сделки, Еа оказываемые медицинские услуги, на
принимаемые уIреждением решениrI и т. д.
2,6, В сJrучuUгх необходдмости передачи подарка от имени больницы во время пребывания
в служебной ком!шдировке, уIастии в конференцилr, собственном проведении
официа_пъного меро[rриrIтия и т.п. стоимость подарка }П{итьтRается в смете в составе
предстЕlвИтельскЕr( расходов. При этоМ расходЫ на деловое гостеприимство должны
соответствовать следующим критериlIм:
- быть рtх}уN{но обоснованными, сорЕlзмерными и не явJUIться предмета},rи роскоши;- не создавать реrг}тационного риска для больницы, работников и иIIьD( JI}Iц в случао
РаСКРЫТИЯ ИНфОРМаЦИИ О СОВеРШеЕIrьж подарках и поЕесенньD( представительских
расходах.
Работники, предстфJL,UI иIIтересы уIреждениrI или действуя от его имени, должны
гlOнимать границы 

{огryстимого ловедения при обмене деловыми подаркrlми и окrвания
делового гостеприимства.
Подарки не должны стЕtвить принимающую сторону в зависимое положеЕие, приводить к
возникновению каких-либо встреtIньж обязательств со стороны ПОJý.чатеJUI или окttзывать
влияние на объекгивIIость его деловьж суждений и решений.
2.7. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведеЕия KoHK)ipcoB, аукционов,
торгов и во времJI прямьD( переговоров при закJIючонии договоров (контрактов).
2.8. В сJryчае осущертвления спонсорских, благотворительньD( прогрttмм и мероприятий
больницы работнйк rIреждения допжен fiредварителы{о удостовериться, что
предост€}ВJUIембI поt,rощь не будет использоВаЕа В корруIlционньж цеJUж или иньD(
незzконньtх действи,п<.

пI. ОтветственЕоеть

3.1. Неисполнение настоятrIих Прави;r можеТ стать осIIованием дJIя примененL1JI к
работнику мер дисципJмнарногО, аДIvIИНИстративного, уголовIrого и граждiш{ско-правового
характера.

l



здравоохранеЕия Ресrryблики Саха (якутия)

бюджетное утrреждение Ресгrублики Сшrа (Якугия)
ДЕТСКАЯ ГОРО скАя

прикАз
i55-д 09 октября 2019г

Об утвержqдеЕип Пdложепия о порядке поJryчения работппками гБу рС (Я) (ДГБD
подарка (подарков), обмена подарками

в с Федерагrьным законом от 25.12.08 г. NЬ 27З-ФЗ кО
tIротиводействии корруfi ции),

1. Утвердить Положение о порядк" "";ЁЖТ;:r"r**, ГБУ РС (я) (ДГБ) подарка
(подарков), обмена подаркап,{и (приложение JФ 1 );2, Начальнику отдела кадров (Охлопкова О.А.):

z.|. ознакомить с TeKytщrM приказом под роспись персоЕал гфеждения;
3. Коrrгроlь за исполнением прикilза возложить Еа заI\,1. глЕlВIIого врача по финансалл и
экономике.

И"о врача Говорова М.,Щ.



мпнпстерство здравоохранения Рееrrубликп Саха

ГосударствеЕное бюджетное }лФождение Республики

(Якутия)

Саха (Якугия)
ГОРОДСКАЯ БольницА

прикАз
153-д 09 октября 2019г

Об утверlклеЕип перечЕя коррупционно опасных функцпй п перечня должностей,
замещение которых связано с коррупционнымп рискамп

с ФедеральЕым законом от 25.12.08 г. }lb 21З-ФЗ (О
противодействии коррупции), во исполнение пункта 4 Плаrrа мероприятий цо
противодействrдо коррупции на 2018-2019 гг.,

приказыRаю:

1. Утверлить Перечень корруfiционно опасньж функций, осуществJIяемьD( в ГБУ РС (Я)
(ДГБ) (приложение 1).

2. Утверлить Перечень должностей, запdещение KoTopbD( связано с коррупционными

рискап{и (приложенме 2).

3. Отде;ry кадров ознакомить под роспись работников, ).кtrtанньrх в ПеречЕе, согласно
приложений.
4. Контроrь за испо.тftrением Еастоящего приказа остztвJIяю за собой.

И.о. главного врача Говорова М.Д.

в

дЕтскАя



Приложение Ns1
к прик€ву Nэ_l5З-д от 09.10.2019 г.

Перечень корýупuионно опасных фупкцпй (по направлениям деяте.гrьности)

1. Административпо-управлепческая деятельность:
- организащия и уIIравление деятельностью больЕицы, организация лечебного процесса;
- осуществление прцема, перевода и выписки шациентов;
- осуществлеЕие rrпuЬ"uо медицинских услуг;
- работа со служебной информацией, в т.ч. с персональЕыми даЕными работников,
паIIиентов;

- осуществление приема на работу, перевода на другую должность, расстilЕовка кадров;
- подготовка докуý{онтов дJUI аттестации медицинских и rrедЕгогических работников) в т.ч.
с целью подгверждения соответствия заi{имаемOй должности;
2. Финансово-хозяйствеЕная деятельность:
- организация И осутr{ествление закупок товаров, Работ, услуг;
- УпраВлеIiие госудРрственным имуществом, в т.ч. совершеЕие сделок в отношении
имуществц использdвание доходов от сдачи в аренду;
- хранение и распределение материально-технических ресурсов ;

- планирование и освоеIIие бюджетньпс средств;
- приВлечение и испQJIьзовЕIЕие средств от физических и (иiпr) юридиtIеских лиц;
- формироВание фоhда оплаты труда, выплаты кOмпенсационного и стимулирующего
характера;

3. Осущеетвление контрольных функций:
- за использованием бюджетньгх средств;
- по вопросам оргаЕизации лечебного процесса;
- за соблюдением трудового закоЕодательства;
- за соб"rподением бюджетной, финансовой дисциплины должностЕыми лицапdи



Приложение ЛЬ2
к приказу Ns i53-д от 09.10.2019 г.

Перечень должЕрстейп замещение которых связашо с коррупцпонными рисками

1 . Административно-упрilвленческий персонал

2. Медицинский персонаJI (врач, СМП, ММП по уходу за детьми)

3, Прочий персонаJI ]- завхоз

a



Министерство здравоохранения Республики Саха (Якугия}

Государственное бюджетное }ЕФеждение Ресгrублики Саха (Якугия)
БоJьницАдЕтскАя ГОРОДСКАЯ

прикАз
l57-д 09 октября 2019г

Об утверilqденпи Положения о взаимодействии с оргаЕамп прокуратуры и
спедственными оргацами по вопросам противодействпя коррупцип

В цеJUD( обеспечения KoMImeKca Мор, направленIIьD( на профилактику и
противодействие коррупции в ГБУ рс(я) к,Щетская городскiш больница>,

приказываю:

1. Утвердить Положение о взчtимодействии с органаN{и прокуратуры и следственными
органами по вопросЕlп,{ противодействия коррупции (приложение NЬ1);
2. Заведующим отделениями (Петухова н.к., Саввина А.д., Прокопьева А.г.),
руководитеJIям отделов АУП:
2.1,. Принять к работе Еастощее Положение;
2.2. Провести информшдионно-разъясItитеJьную рабоry в BBepeHItbD( подразделения(.
З. Нача-rrьнику отдела кадров (Охлопкова О.А.): организовать ознакомление
oTBeTcTBeHHbD( JIиц под роспись,
4. Контроль за исполнением Ериказа возложить Еа заместитеJIя глtlвного врача по
экономическим вопросЕlL{.

И.о. главного врача М.Щ. Говорова



Приложение Jt l

к приказу Ns_157-д от 09.10.2019 г.

шоложение о взаимодействии с органамп прокуратуры и следственными органами
по вопросам противодействпя коррупцип

1" Взаимодействие с органап{и шрокуратуры и следственными ОРГаIIаN,Iи (да-шее - оргttны
ýрокурат}?ы и следствия) по вопроса},I прстиводействия коррупции в ГБУ рс (я) к,,ЩГБ>
(да-шее - больница) организуется на основаЕии П-цана противодействия коррупции.
2, Щель взаимодействия: повышIоние эффеrtтивIIости мер, применяемьD( руководством
больницы по профилактике коррупционЕъIх и иIlьD( правонарушений; выrIвление и
систематизация приtIин и условий проявления коррупции, мониторинг корруfiционньD(
рисков и их устрЕtнение.
3. ЗадачадливзаимодействиrIявлrIются:
- коордиi{ация дsятельности больницы с оргашами прокуратуры и следствиrI по вопросам
профилактики коррупционньD( и иных правоIrаруfiIений;
- обеспечение деятельности органов прокуратуры и слодствиrI в больнице по вопросЕlм
профилалсrики коррупционньD( и иньгх правонар}.шений;
- взаимньй обмен информацией с ОРГаНа]\{и rrрокуратуры и следствия в указанной сфере
деятельности;
- вьuIвление фактов коррупционньD( правоЕарушений;
- подготовка и шроведение оператиЕ}lьD( совещаний руководства больницьi и комиссии по
соб.шодению требований к с"гryжебному поведению работников и урегулированию
КОнфrшКта инТерессв с должностными лицаNIи органов прокуратуры и следствия по
вопросам профилактики коррупции.
4. Взаимодействие с органаIdи прокуратуры и следствиrI осуществJuIется в формах:
- информированиrI органов прOкуратуры и следствия о случчuж совершения
кОрРУПциОнньIх праВонарушениЙ, о которьж сOтрудникам больницы стало известно;
- оказаfiиrI содеЙствия уIIолномочонным представитеJIIIм оргаIIов iIрокуратуры и следствиJI
шри проведении ими проверок деятельности больнищы по вопросам предупреждени;I и
противодействия коррупции;
- оказаЕиrI содеЙствия уполЕсмоченным продстчlвитеJIrIм оргaшов прокуратуры и следствия
11ри проведении мерогlриятий по цросечению или расследоваIIию коррупционньD(
престушлений, вкrпочая оперативIIо-розыскЕые мероприятия;
- рассмотреЕия постуIlивших из орг€lнов прокуратуры и следствия в больницу материалов
о правоЕарушениях, совершенньD( сотрудникt}ми больницы;
- направления запросов дJuI получениr{ необходимой достоверной информации;
- проведения проверок по факталл предстЕtвления недостоверньж и неполньD( сведений,
предусмотреннъIх з€жоном, и нарушений персонаJIом требований к слryжебному
пOведеЕию, ограничеший запретов, связаЕньD( с выполнением обязанностей по трудовому

догсвору;
- ЕаправIIения материfu]Iов о готовящихся или совершенньD( IIресц.плениях и
прЕlвонарушениllх в больнице в дjIя принямя решениl{ IIо существу;



- оказil{ия содействиrI органапd прокуратуры в IIроведении общенадзорньD( мероприятий и
,lнтикоррупционной экспертизы нормативнъгх правовьD( актов и их проектов;
- оформления материаJIов дjUI шредставлеЁиlI в судебные оргzll1ы при рассмотрении дел,
связ€tнньж с применением законодатепьства о противодействии коррупции;
- подготовкИ материалОв пО результат€tМ ЕроверкИ за соответствиеМ расходов длJI
направлениrI в органы прокурат}ры;
- мониторинга и вьUIвлеЕия структурньrх подразделений больницы, подверженньD(
наибольшим коррупционным рискам, при вьшолнении возложенньD( на них функций;
- оказания консулътативной помоIци руководству больницы в вопросах вьшолнениrI
антикоррупционного законодательства;
- }пrастия ilредставителей органов прокуратуры и следствlutr в заседаниях комиссии по
соблюдениЮ требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересоВ в слуrае рассмотренцrI ими вопросоВ коррупциоЕньD( пр€lвонарушений
подчиненньD( сотрудников больницы;
- }частия в мероприятиrж по обуrению сотрудников болъницы в системе правовой,
профессиоЕ€tльно-должностной и общественно-государствеЕной подготовки по тематике
противодействия коррупции;
- проведения совместного анаJIиза престуfiности коррупционной нЕшрЕшленности.
5. Взаимодействие С 0РГаНа]\,rи ilрокурат}ры и следствиrI в области противодействия
корруIIции организует главньй врач.
6. РJководство, работники больницы окЕtзывают поддержкУ В выявлении и
расследовании оргаЕами прок}ратуры и следствия фактов коррупции, fiредпринимают
необходимые меры по сохранению и передаче в органы прокуратуры и следствия
док}ментов и информ3тIии9 содержаrцей данные о коррупционньD( правонарушениях.
v. При подготовке матери,rлов дJIя обеспечения работы должностньD( лиц прокурат}ры
И СлеДСТВиlI рУководство больницьi привлекает соответствующих специалистов.
8. РУководство, работники больницы не допускают вмешательства в вьшолнение
слryжебнъж обязанностей должностными JIицами прок}ратуры и следствиrI.



Министерство здравоохранения Ресrryблпкп Саха (Якугия)

Государственное бюджетное rфеждение Ресгryбшtки Саха (Якугия)
ДЕТСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА

прикАз
154-д 09 октября 2019г

О порялке предоставленпя в МЗ РС (Я) отчета об исполненпи
мероприятий Пдана противодействия коррупции

В целях своевременного предоставлениrI в Министерство зш)авоохрЕlнения РС (Я)

отчета об исполнении мероприятий Плшrа rrротиводействия корруfiции,

приказываю:

1. Установить период,IтIость предостtlвдениrl отчета -2 раза в год (периоди.*rость за 6

и l2 месяцев).
2. Утвер.щrть форму отчета в табличной форме анtшогично Плшrа мероприr{тий, с

указанием изданньD( приказов, даты проведения мероприятий и т.п.

3. Ответственным за сбор информаrдии явJuIется зttместитеJIъ главного врача по

финансапл и экоItомике.
4. В отсутствии зulI\,{еститеJIя гпавного врача по финансаlrл и экономике
ответственность возлагается на дублера.
5. Контроlь за испоjIнением настоящего приказа остtlвJIяю за собой.

И.о. главного врача Говорова М.Щ.



Министерство здравоохраЕеIlия Ресrrубликп Саха (Як5rгия)

ГосуларствеЕное бюджетное учреждение Республики Саха (Якугия)
ДЕТСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА

IрикАз
152-д 08 октября 2019г

О передаче видеоколоноекопа CF-LVIL с принадлежIIостями

Во исполнение Распоряжения Jф 01-08/584 от 08.10.2019 г. Министерства
здравоохранения Республики Саха (Якугия)

приказывею:

l. Создать комиссию по передаче особо ценного движимого
видеоколоноскопа CF-LVIL с принадлежностями, производства
Медикап Системс Корп.> в следующем составе:

имущества
колимпиас

Председатель:
члены комиссии:

Егорова Т.В.- нача_lrьник ККМП и БМ,Щ;

Саввина А.Д.- зав. КПО;
Василъева М.П.- старшая медсестра КПО;
Мостахова Н.И. - бухгштер;
Харитонова С.П.- юрисконсульт.

Z. Комиссии в срок до 15.10.2019 передатъ ГБУ РС(Я) <<ПоликлиникаNslD передать
особо ценное двюкимое имущество вилооколоноскоп CF-LVIL с
принадлежностями, производства кОrпrмпиас Медикал Системс Корп.>

стоимостью 252| 600 рублей.

З. Контроrь за исIIоJIIIеЕием прикща оставJIяю за собой.

И.о. главного врача М.Щ. Говорова



Министерство здравоохраненпя Ресrryблшки Саха (Якутия)

Государственное бюджетное учреждение
дЕТСКАЯ ГОРОДСКАЯ

Респуб"тпrки Саха (Якугия)
БольницА

прикАз

Об утверждении Стандарта антпкоррупцпоЕного поведении работника

ГБУ Р(Е <1.Щетская городская больппца>>

в цеJIях обеспечения комплекса Моро направленньIх на профилактику и
противодействие коррупцЕи в ГБУ рс(я) <,Щетская городск.lя больница>,

приказываю:

1. Утвердить Стаrцарт ilIIтикорруfiционного поведения работника гБу рс(я)
к,Щетская городская больниц a> (далее- Стаrrдарт) согласно приложению Jфl;

2. РуковОдителя}{ структурЕьж подразделений (Петухова н.к., Саввина А.д.,
Прокопьева А.Г.), руководитеJuIм отделов АУП.
2.1. обеспечить соб.шодение положений настоfiцего Стшrдарта;

2.2. Провести информшlионЕо-разъясЕитеJьную рабоry в отделенил(.

2-з. 3. Отдеlry кадроВ (Охлоrrкова о.А.) оргаЕизовать ознакомление со

стшrдартом руководства и заведующих подразделениями, согласно

приложеЕию Jф2.

З. Контро.rь за исполнеЕием прикzц!а возложить на Гаврильеву о.М.- запdеститеJUI

глtlвного врача по финансаN{ и экономике.

И.о. главного врача М.!. Говорова

|47-д З0 сентября 2019г.



ПриложениеN 1

к приказу Jtlb 147-д гБу рс(Я) <.Щетская городскаrI больница>
от 30 сентября 2019 г. "Об утверждении Стандарта

антикоррупционного поведения работников ГБУ РС(Я)
<,Щетская городская больница>

Стандарт антикоррупционного поведения работников
ГБУ РС(Я) ((Детская городскrя болъницо>

1. Общие положения

1.1. Стандарт ilпикорруfiциOЕного поведения работников ГБУ РС(Я) к.Щетская городскiul
больница> - это совокупность законодательно установлеIIIIьD( правил, выраlкенньIх в виде запретов,
ограничениЙ, требованиЙ, следоваýие которым предпопагает формирование устойчивого
антикоррупционного поведениrI работников.

1.2. Стандарт аЕтикоррупционного поведениlI работников работников ГБУ РС(Я) <.Щетская
городскаrI больница">> предIолtlгает atктивIIость его деЙствиЙ, нilIравлеЕЕьгх на предотвряпIение
коррулционньD( проявлениЙ, и (или) строго соб.гподение установленньD( предписЕlIIиЙ в виде отказа
от соворшениrI каких-либо деЙствиЙ. При этом поведеЕио работников доJDкно соответствовать
IIравилаI\{ служебного поведениll, устаIловленным Кодекоом этики и служебного поведеЕия
работников, }твержденным прикЕ}зом ГБУ РС(Я) <,Щетская городскаlI больница> Jtlb 289-д от
07.09.2016г.

2. Основные понlIтиlI и определения

2,1. КорруIIция - злоупотребление с.тгужебньrм положением, дача взятки, поJýrcIение взятки,
t rJоупотребление полномочIбIми, комtrлерческий rlодкlm либо иное незаконное испоJIьзовtlние\-/- физическим лицом своего долlкностного шоложеЕ}бI вФIIреки законным интересаNd общества и

государства в цеjшх полуIениlI вьгоды в виде денег, ценностей, иного имущоства или услуг
имушественного характора, иIIьD( имущественньIх прав дJIя себя uли дJIя третьих лиц либо
незаконное предоставление такой вьгоды указt}нноIidу лицу другими физическими лица]чIи.

Коррупuией также явJuIется совершение перечислеЕньтх деяний от имени или в интересtlх
юридического лица (rryнкт 1 статьи 1Федера;rьЕого закоIiа от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О
противодействии коррупции").

2,2. Противодействие коррупции - деятельЕость федеральнъD( органов государственноЙ
вдасти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
еа^{оуправлеЕия, институгов граждаЕского общества, организаций и физических JIиц в пределах их

полномочий (пуню 2 статъи1 Федеральшого закона от 25 декабря 2008 г. N 27з-Фз "О
лтротиводейотвии коррупции") :

а) по предуflреждению коррупции, в том ч}Iс.це по вьU{влеЕию и IIослед}тощему устраIrению
fiричиЕ коррупц}rи (профилактика корр5rпции);

б) гIо выявлению, цредупрех(дению, пресечению, раскрытиIо и расследованию



iiоррупционIIьD( прttвонарушений (борьба с коррулциеЙ) ;

в) по минимизш{ии и (и_ги) ликвидil{ии поспедствий коррУпчионньD( правонарушений., 2.з. Органпзацшя - юримческое лицо Еезависимо от формы ЪЬб.r"a""о.r",, организациоЕно-правовой формыи отраслевой принадлежности.
2.4. Взятка - поJýrчеЕие доJIжностным лШ{ОI\{ 

'ично 
или через посредника денег, ценньD(

бумаг, иного имущестВа ;rибо в виде ЕезаконнъD( оказIIниJI ему услуг имущественного характера,
предоставлеЕия иньD( имуществеIII1ъж прав за сOвеtr}тIJеЁие действий (бездействие) в пользу
взяткодатеJIя иJIII предстtвJIяемьD( иlчl лиц, если такие лействия (бездействие) входят в служебные
полномочия доЛ)IсIостного лица либо если оЕ0 i} силУ должностного положения может
способствовать таким действи.яlл (бездействию). а равно за общее покровительство или
попустительство по службе

2.5. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерqеской или иrrой организации, денъг, ченнrл<-бумаг, иного имущества, оказание
ему услуг имущественного характера" црФдOставление ин-ьж им}тIественньж прав за совершение
действий (бездействие) в интересiж дающего в сtsя-lи с занимаемым этим лицом служебньrм
положени9м.

2.6. Конфликт интересов - си-ryащия, ПРи которой личЕаrI зtмЕтересованЕость (прямая или
KocBeHEtUI) работника (предстrlвитеJUI учреждOниJI) влияет и.пи может повJIи;Iть на Еадлежаrцее
исполнение им должЕостЕш (трудовьпс) обязаrrностей и при которой возникает ипи может
возникнуть противореtIие мешду ли,rrrой заиЕтересованностью работника (предстазителя

\;_rчреждения) и правап,{и и законными интересами YчреждеЕия) способное привести к приаIинению
ВРеда праваМ и з{жонЕыМ интересам, имуществу и (или) деловой репугации }пФеждения.
работником (представителем rФеждения) которого oEI является,

2.7. Личная зzlш{тересовilнность работника (представитеJIя уtтреждения) -
заинтересоваЕность работншса (предgташтеJIя r{реждения), связilнЕаrl с возможностью погrIения
работником (прелстазителем }чреждения) при испOлЕении доJ-IжностIIьD( обязаrrностей доходов в
вI,1ле денег, ценностей, иЕого им}щестtsа иjIи ycJryT имущественного характера, иньD(
;амущественньD( прав дJIя себя иrlи дJuI третьIrх Jiиц.

3. Принтtипы антикорруfiщионного поведеньч работников

Основньпtи принципчlil,{и аIIтикорр}тlционного поведения работников явJuIются:
- НепОДКУ]IЁIОСТЬ - ПРОТИВОСТOЯНItе It,}РРУЛцИИ ВО ВitХ 0е tsИДаХ;
- ЗаКоНносТъ - ВьшолненI{е cвollx служебньiх обязаtiностей IJ iIределах устаtrовленньD(

\/.iIолномочий;
- РеШИТеЛЬНОСТЬ - обязатеJIькостъ гiринятшя мер по недогý{цеЕию возникII0вени;I

коррупционно опасной ситушlии и (или) ликвидации проявлений коррупции;
- требовательность - формировЕlние в своей слrужебной деятельности условий, при которьж

невозможно появление коррупциоЕно опасной ситуации;
- oTкpbiтocTb - подход к оргаtiизаiц4iл своей служебной деятельности, позволяющий в

ilределах, установленных закOtIодателъс,тво\{, обеспечивать принятие решений на основании
объективньж и проверяемьD( критериев

- ответственность - добровольаое обязателъство руководителеЙ и работников
IIОДВеДОмСТВенньD( 1''трещдениЙ нести IiерсоlIа,fьЕYю уголовЕую, адмиЕистративнуIо,
liисциплинарнуtо) материuulьную ответствеýность за свои действия или бездействие, которое
привело к проявлоfiия\,{ корруýции в rтроцессе служебной деятельности.



4. Запреты и ограничения, связанные с исполнением должностньD( обязанностей

4,1, Не пол}чать в связи с исшолнеЕием дOлжЕостньD( обязанностей вознаграrй?fеIrия от
физических И юридиtIесКих лиЦ (подарки, денежное возIiаграЖдение, ссуды, услуги, оплату
развлечеIIий, отдъпrа, трztцспортЕьD( расходов и иные вознаграждения).

4-2- Не выезжать в связи с исполЕением должЕостЕьгх обязанностей за пределы территории
Российской Федерациизасчет средств физическIlГХ И ЮРИдических лиц, за исключеЕием служебньп<
командировок, осуществJUIемьD( в сOответствии с мехсд},нарсдными договорilми Российской
Федерации иIм на взаимной 0снове по договоренности Межд}i федера.rlъными органаN{и
государственной власти, орг:lнами государственной власти субъектов Российской Федерации и
государственными органап{и д)угих государств, межд}.народными и иностранными организациями.

Работники могуг выезжать за предепы Российской Федерации дJUI исполнеЕия служебных
обязанностей толъко в рамк€ж комffIдировок. Речь в данном слrIае идет не только о фактах выезда
в командировку, но и обо всех расхоДЖ, с ними связеýньD( (проживание, питание и т-rr.).

. Категорически зtшрещеЕо выезжать в комzждировки за очет физических и юридических Jtиц (в томУ числе дJUI участия в на)пшьгх конференциrD( и симпOзиумutх, иньD( мероприJ{тиrгх), за исключением
tsышеуказаЕньD( случаев, да)ке есJIи это мотивируется эконOмией бюджетЕъD( средств. Указаrrные
.1ействия могут бьrгь коррупционными, тtlк как работник попучает выгOду.

4,3. Не разглатпать и Ее исЕользовать в цеJI;Iх Ее связаЕньж ý исполнением должностньD(
обязанностей, сведениlI, отнесенныо В соответствии с федера-тrьЕым законом к сведениям
конфиденцишIьного характера, или сJr}Dкебн}то информацию, ставшие известЕьrми работнику в
связи с исполЕением должнOстньD( обязаяноотей.

К сведениям конфиденциаJтьного харi}ктера относятся:
- сведения о фактах, собьrгиях и об обстоятельствах частной жизни цракданин1

позвоJUIюIщ{е идентифицировать его личность (персонЕl,тьЕые данные), за искJIючением сведений,
подлежяrцих распространению в средствtlх массовой информаlлии в устttновленЕьrх федера-тrьнымлt
законаN,{и слуIruж;

- СВеДеНИЯ, СОсТt}влj[юЩие таЙну следствия и судопроизводства, а такх(е сведениJI о
зilцицаемьгх лицах и мерах государственной заIциты, ос}тцествJuIемой в соответствии с
Федератьньrм зЕlконOм от 20.08.2004 N 119-ФЗ "О гооударственной заIците потерпевших,
свидетелеЙ и иньD( у{астников уголовного судопроизводства" и другими нормативЕыми правовьiми

\-/актами Российокой Федераrlии и Ресгryблики Саха (Якlтия);
- служебные сведениrI, достуtr к которым ()граничен органами государственноЙ власти в

соответствии с Гражданским кодексOм РоссиЙскоЙ Федорации и федера_пьньши закона},{и
(с.lrужебная тайна);

- сведения, связанные с профессионацьной деятелъЕOстьIо, дост}тi к ксторым ограничен в
соответствии с Конституuией Росоийской Федераrдии и федера-гtьньiпаи законами (врачебная,
нотариаJIьнtш, адвокатска_rI тайна, тайна переписки, телефонньпс переговоров, почтовьD(
отправлений, телеграфньur и (или) иЕьD( сообщений и т.п.);

- сведениlI, связаЕные с коммерческой деятельностью, доступ к которым ограничеIl в
соответствии о Граждшrским Кодексом Российской Федерации и федера-тrьньшrи законами
(коммерческая тайна);

Служебной информацией явrшется ",тrобая информаlдия, касающаlIся деятельности
ччреждений.

4.4. Гражданин но может бьrгь принят на работу, а работник не может работать в



подведомственЕом rIреждении в случае:
- близкогО родства или свойСтва (родиТели, супрУги, дети, братья, а также братья, сестры,

родители И дети супрlтов) работника, если замещение должности работника связtlltо с
FIепосредСтвенной подtIиненНостьЮ или подкОЕтрольЕоСтью одноГо из ЕиХ Др}тому;

- при наличии таких обстоятельств работник обязан отказаться от заI4ещения
соответстВующей должности в устаIIоВленном порядке пугеМ увольнениrI, перевоДа в другое
r{реждеЕие, оргаЕизацию.

4.5. Правила передачи подарков, пол}ченньD( работником в связи с протокольными
мероприятиями, со служебными командировкаIv{и и с др}тими официfuтъными мероприятиJIми в,уtlреждение, за исключением слrIаев, устalновлеЕньD( Гражданским кодексом Российской
Федерации:

- указанное правило применяотся в том случае, если стои\Iость подарков превышает три
1,ысячи рублей. Вместе с этим работник, сдавший подарок, полуrенньй им в связи с протокольныýlи
мероIIрияТиями, можеТ его вык}тIить В порядке, устанавпиваемом прt}вовыми tжтаNIи }лФеждения.
IIодарки стоимостью до трех тысяч рублей rrоступают в са.ъ.{остоятельно распоряжение работника.
поведение работника в этом слу{ае напрЕlвлено на то, чтобы поJгrIение подаркi не былс связано с
его личной выгодой.

5. Работник обязшr

5.1. ПОдДержиВать Уровень квалификации, необход.rмого дJIя надлежапIего исrrолнения
должностньж обязанностей в части шrтикоррупционной составJIяюrщей. РаботЕик, считающий, что
он Ее обладает достаточными знttЕиrlми в сфере шротиводействия коррупции, может сttмостоятельно
I"IОЛ}'ЧИТь необходимые знzlния в реrшме самопOдготовки либо проинформировать работодатеJUI длrI
tsозможного нtlправления на обуrение;

5.2. Уведомить работодатеJIя, оргаIIов прок}ратуры или других государствеIIньD( органов
обо всех сJIучЕUIх обратцения к нему каких-либо лиц в цеJIях скJIонеЕиII его к совершоЕию
КОРРУПЦиОЕньD( прtlВОнарушениЙ. Уведомление о фактах обращения в цеJUIх скJIонени,I к
совершению коррупционньD( правонарушений, за исключением сл}чаев, когда по данным факталл
проведена или проводится проверка, явJIJ{ется должностной обязанностью работника.

Работник, своевременно редомивший в устансвленном порядке указанньш.пиц о фактах
\_rобращениll к нему в цоJutх склонения его к совершению коррупционного прЕlвоЕарушения, о фактах

совершения д)угими работникаluи коррупционIIьD( правонарушеЕиЙ, непредставлениrI сведениЙ
либо представлеЕие заведомо ЕедостоверньD( ипи непоJIньD( сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущеотвенЕого характера, наход,Iтся под защитой государства в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Невыполнение вышеуказанной обязанности явJuIется прz}воЕарушением, влекущим
увольнеЕие либо привлечение к иным видам ответственности в соответствии с законодательством
Росоийской Федерации, Республики Саха (Якутия).

5.3, Уведомить своего Еепосредственного руководитеJuI о вознишпем конфликте интересов
14ли о возможности его возникновеIIи;I. Работник обязшl сообщать работодателю о личной
заинтересовtlнЕости при испоJIнении дол)кlIостньDt обязанностей, KoTopall может привести к
конфликту интересов. Указанная обязанностъ работодателя Еаправлена на предотвраrцение
коррупционного поведения. После поJryчеЕиrI от работяика уведOмлениrI работодатель принимаот
меры по предотвратцению и уреryлирова}Iию конфликта интересов, кOторые могуг заключаться в
следующем:



- в переводе Еа другую должность, явJt Iющегося стороноЙ ко}rфликта интересов, вплоть д0'i'ВОЛЬНеНИЯ В УСТtlНОВЛеНЕОМ ПОРЯДКе;
- в откutзе работЕика от выгOды, явившейся причиной возникновениrI коЕфликта интересов.
5.4. Русоводитель }чрежденI.{JI обязан:
- принимать меры по предотвратцению и урегупированию конфлпrкта иЕтересов;
- принимать Mepbi по предупреждению ксррупции;
- цо допускать слуIаев принуждеIrия работников к деятельности политических партий, иньD(

общественньгх объединений.
5.5. Не допускать действий, связанньD( с влиянием каких-либо ли.шьп<, имущественных

(финансовьж) и иньD( иFIтересов, препятствующих добросовестному исполнению должностньD(
обязанностей.

5.б. Не испOлIlrIть дшшое ему ноправомерное пор}чеЕие. Неправоморное пор}л{ение может
зilкJIючатъся в необходимости совершеIrиJI действий, содержаrцих признаки коррупционного
поведения. В связИ с этим, при полуIении оТ соответствующего руководитеJUI поручеЕия,
явJшющегося по мнению рабошшка Ееправомерны,r,r, работиик обязан представить в письменной
форме обоснование Ееrrравомерности дtш{ного поручения с укшани9м положений законодательства

-_, Российской Федерации и Республики Саха (Якугия), котсрые мог}т бьrгь нар}.шеiiы при
исполненИи дiш{ногО riор)чениЯ, и пол},чИть оТ р}ководиТелr{ подтВерждение этогО ПОр)л{ения в
}lисьменной форме.



лист ознакомления
с Приказами Jф147-д от 30,09.2019г.,Nq 153-д, 154-д,155-д, 157-д, 158-д от09.10.20l9г

оВЛиР Jф2
1) Басыгысова Февралина Харлампьевна L
2) Вальдю Людмила Иосифовна
J) васильева кия Васильевна L
4) Ершова Акулина Аркадьевна
5) Ильчибаева Зинаида Егоровна L4
6) Красильникова Раиса Владиславовна
/) Пет}хова Наталья Константино в на
8) Попова Сардана Николаевна
9) Пшенникова Елена Валерьевна Ич
l0 Федотова Матрёна !митриевна L
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